til samstarfs um
leikskdlabarnid!

Ciebie i twojego
przedszkolaka do
wspotpracy!
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VELKOMIN TIL SAMSTARFS

Vid bjodum pér til samstarfs
med gagnkvaema virdingu, traust og
umhyggju ad leidarljdsi!

[ leikskélanum er 16gd hersla & gott samstarf vid alla
foreldra med velferd barnsins ad leidarljosi. Styrkur
hvers leikskolasamfélags felst i fjolbreyttum og virkum
foreldrahépi. bvi er mikilvaegt ad leita margvislegra
leida i samstarfi leikskdla og fjolskyldna. Stofnad er

til foreldrasamstarfs a jafnréttisgrundvelli par sem
foreldrar eru sérfraedingar i malefnum barna sinna og
leikskdlakennarar sérfraedingar i némsumhverfi peirra.
Samstarf um barnid er snar pattur i leikskdlastarfinu,
s.s. a foreldrafundum, i vidtdlum og ekki sist daglegum
samskiptum. Pannig byggist upp sameiginleg pekking
starfsfélks og foreldra & sérhverju barni, proska pess og
lidan i barnahdpnum.

Foreldrar eru
sérfraedingar
i barninu sinu
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Rodzice sq ekspertami

dotyczqcych swojego

LEIKSKOLABARNID

Zapraszamy do wspotpracy we wzajemnym
szacunku, zaufaniu
i dbatosci o postawione cele!

W przedszkolu ktadziony jest nacisk na dobrg wspotprace ze
wszystkimi rodzicami z myslg o dobrym samopoczuciu
dziecka. Sita kazdej spotecznosci przedszkolnej oparta jest na
zréznicowanej i aktywnej grupie rodzicéw, dlatego tak wazne
jest szukanie réznorodnych drég wspdtpracy przedszkoli

i rodzin.

Zatozeniem wspotpracy z rodzicami jest zasada réwnosci
praw tam, gdzie rodzice sg ekspertami w sprawach swojego
dziecka, a nauczyciele przedszkolni ekspertami w sprawach
ich nauczania. Wspodtpraca na rzecz dziecka jest waznym
czynnikiem pracy przedszkola zaréwno na zebraniach
rodzicielskich, wywiaddéwkach, jak i w codziennych
kontaktach. W ten sposdb pracownicy i rodzice poznajg
poszczegdlne dzieci, ich rozwéj i samopoczucie w grupie
dzieci.

w sprawach

dziecka




Hverjar eru parfir barnsins?

[ hverjum leikskdla er akvedid i samradi vid foreldra

hvernig skuli stadid ad adlogun barnsins. Foreldrar eru hér

i adalhlutverki og af peim lzera leikskélakennarar og annad
starfsfolk ad annast barnid og pekkja styrkleika pess og parfir.

[ sumum tilfellum er adeins eitt barn i adlégun i einu en oft er
hopur barna tekinn inn i leikskélann 8@ sama tima. Stundum
lengist vidveran dag fra degi en i 68rum tilfellum er gert

rad fyrir naerveru og patttoku foreldra i leikskdlastarfinu i
akvedinn tima. Fra fyrsta degi er |6gd dhersla a ad byggja upp
god tengsl a milli leikskdlans og fjdlskyldu barnsins.

Upplysingum um leikskélastarfid er midlad a kynningar-
fundum og i viotolum, ymist i leikskdlanum eda & heimili
barnsins. Foreldrar veita leikskdlastarfsfélki upplysingar um
barnid og bakgrunn pess. bzer geta verid um styrkleika og
skapgerd, uppahaldsleikfong, baekur, ténlist eda leikfélaga,
fiolskyldugerd, médurmal eda annad sem foreldrar telja
mikilvaegt.

Meiri likur eru a farsaelu samstarfi um barnid ef foreldrar og
starfsfolk pekkja vel adstaedur og sjénarmid hvers annars.
Foreldrar, sem eru virkir patttakendur i starfsemi leikskélans,
eru lika 6ruggari um vellidan og velferd barna sinna.
Rannsoknir syna ad barnid tekur meiri framférum og er
liklegra til a0 na betri arangri pegar fram i saekir ef gott
samstarf er 4 milli foreldra og leikskéla.




Jakie sg potrzeby dziecka?

W kazdym przedszkolu, po uzgodnieniu z rodzicami, podejmuje
sie decyzje, w jaki sposdéb ma przebiegac proces adaptacyjny
dziecka. Rodzice odgrywajg tutaj gtéwng role i od nich
nauczyciele i inni pracownicy uczg sie opieki nad dzieckiem oraz
poznajg jego mocne strony i potrzeby.

W niektérych przypadkach tylko jedno dziecko podlega
procesowi adaptacji, ale czesciej grupa dzieci jest przyjmowana
do przedszkola réwnoczesnie. Czasami kazdego dnia, stopniowo
wydtuza sie pobyt dziecka, w innych przypadkach decyduje sie na
obecnos¢ i udziat rodzicéw w procesie adaptacyjnym przez
okreslony czas. Od pierwszego dnia ktadziony jest nacisk na
budowanie dobrych relacji pomiedzy przedszkolem a rodzing
dziecka.

Informacje o pracy przedszkola przekazywane sg na spotkaniach
zapoznawczych, wywiaddwkach, zaréwno w przedszkolu jak

i w domu dziecka. Rodzice udzielajg informacji o dziecku i jego
sprawach pracownikom przedszkola. Mogg by¢ to informacje

o jego mocnych stronach i jego charakterze, ulubionych
zabawkach, ksigzkach, muzyce lub kolegach, na temat statusu
rodzinnego, jezyka ojczystego lub inne, ktére rodzice uznajg za
istotne.

Im lepiej rodzice i pracownicy znajg nawzajem sytuacje i swoje
poglady, tym wieksze prawdopodobienstwo pomysinej
wspotpracy. Rodzice uczestniczgcy aktywnie w pracy przedszkola
majg wiekszg pewnos¢, co do dobrego samopoczucia

i pomysInosci swojego dziecka. Badania wskazujg, ze dziecko robi
wieksze postepy i prawdopodobnie osiggnie lepsze wyniki, jezeli
istnieje dobra wspotpraca pomiedzy rodzicami i przedszkolem.
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Foreldraviotol

[ leikskdlum Reykjavikur er bodid upp & regluleg foreldravidtol
einu sinni eda tvisvar a ari. Raett er um lidan barnsins, proska
bess og parfir. Foreldrar eru hvattir til ad bidja um vidtal og
samradsfundi hvenaer sem purfa pykir.

[ foreldravidtolum eru sett fram markmid um proska og framfarir
barnsins sem unnid skal ad i leikskdlanum og heima. Tekid er

mid af ahugasvidi, haefileikum og styrk barnsins, enda snyst
samstarfid fyrst og fremst um ad byggja upp sterkan einstakling
og hvetja hann til dada. Foreldrar og leikskélakennarar pekkja vel
styrkleika og veikleika barnsins og pvi er samrad peirra mikilveegt.
Eins er mikilvaegt ad rodd barnsins heyrist pvi pad hefur oft adrar
hugmyndir um styrk sinn en fullordna félkid.

Foreldrafundir

Foreldrafundir eru haldnir i leikskdlanum a.m.k. einu sinni

a ari. bar er farid yfir skipulag og starfsazetlanir leikskélans
eda foreldrum bodid upp a freedslu um skélastarfid og proska
barna. Auk pessa geta fundirnir verid vettvangur fyrir malefni
sem foreldrafélagid vill reeda. Foreldrafundir eru ymist zetladir
foreldrum einnar deildar eda allra barna i leikskélanum.

Hlutdeild foreldra gerir
gott leikskdlastarf enn
betra




Wywiadowki

W przedszkolach w Reykjaviku regularnie, jeden lub dwa razy do
roku, zaprasza sie rodzicow na wywiadowki. Przeprowadzana wtedy
rozmowa dotyczy samopoczucia dziecka, jego rozwoju i potrzeb.
Rodzice mogg prosi¢ o rozmowe lub spotkanie konsultacyjne, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

Na wywiaddéwkach stawiane sg cele dotyczgce rozwoju i postepéw
dziecka, nad ktérymi bedzie przebiega¢ praca w przedszkolu

i w domu. Bierze sie pod uwage zainteresowania, zdolnosci i mocne
strony dziecka, poniewaz wspotpraca ma przede wszystkim na celu
budowanie mocnej osobowosci i zachecania go do osiggania
sukceséw. Porozumienie miedzy rodzicami i nauczycielami
przedszkolnymi jest tak wazne, poniewaz to oni znajg dobrze mocne
i stabe strony dziecka. Réwnie istotne jest branie pod uwage
pogladdéw dziecka, poniewaz ma ono czesto inne zdanie niz dorosli
na temat swoich atutéw.

Zebrania rodzicow

Zebrania rodzicow odbywajg sie w przedszkolu przynajmniej raz

w roku. Omawiana jest wtedy organizacja i plan nauczania
przedszkola lub oferuje sie rodzicom wyktady o pracy przedszkola

i rozwoju dziecka. Dodatkowo na zebraniach mogg by¢ omawiane
sprawy komitetu rodzicielskiego. Zebrania rodzicow organizuje sie
dla poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych lub wszystkich dzieci
w przedszkolu.

Dzieki zaangazowaniu
rodzicow, dobra praca
przedszkoli jest jeszcze

lepsza




»Pabbi og mamma geetu
komid og leikid vid okkur
alls konar, uti og inni.”

Leikskolabarn

Hvad getur pu gert til ad studla ad velferd
barnsins pins i leikskdlanum?

e Synt starfi barnsins i leikskélanum lifandi ahuga og tekid
virkan patt i pvi.

e Spurt barnid um lidan pess og vidburdi dagsins.
e Hlustad a barnid.

e Notad hvert tekifeeri sem gefst til ad koma i leikskdlann og
kynnast reynsluheimi barnsins og starfsdegi pess.

e Hjalpad barninu ad leita lausna komi upp vandamal
i samskiptum pess vid 6nnur born eda starfsfolk leikskolans.

e Verid vakandi fyrir pvi sem barnid gerir vel og hrésad pvi.

e Talad fallega um 6nnur born, starfsfélk og starfid i
leikskdlanum.

e Aflad upplysinga um leikskdlastarfid ef eitthvad er 6ljdst.

e Veitt kennurum og starfsfélki upplysingar um allt sem geeti
haft dhrif 4 lidan og hegdun barnsins.

e Aflad upplysinga um fagstarfio i leikskélanum,
hugmyndafraedi, barnahdépinn og skipulag.

o Leitad leida til ad kynnast betur 68rum bornum i
leikskdlanum og foreldrum peirra.



»Tata i mama mogli przyjsc¢
i bawic sie z nami w rézne rzeczy,
w srodku i na dworze.”

Przedszkolak

Co mozesz zrobi¢, aby wspierac dobre
samopoczucie twojego dziecka w przedszkolu?

Okazuj zywe zainteresowanie zajeciom przedszkolnym i bierz
w nich aktywny udziat.

Pytaj dziecko o jego samopoczucie i co wydarzyto sie w ciggu
dnia.

Stuchaj dziecka.

Wykorzystuj kazdg zaistniatg okazje, aby pdjs¢ do przedszkola
i zapoznac sie z doswiadczeniami dziecka i jego dniem pracy.
Pomagaj dziecku rozwigzywaé problemy, ktére moga

wynikng¢ w kontaktach z innymi dzie¢mi lub pracownikami
przedszkola.

Reaguj na to, co dziecko robi dobrze i chwal je.

Wyrazaj sie pochlebnie o innych dzieciach, pracownikach
przedszkola oraz chodzeniu do przedszkola.

Domagaj sie informac;ji o pracy przedszkola, jezeli cos nie jest
jasne.
Udzielaj nauczycielom i pracownikom wszelkich informacji

mogacych mie¢ wptyw na samopoczucie i zachowanie
dziecka.

Pozyskuj informacje o pracy przedszkola, ideologii, grupach
dzieci i organizacji pracy.

Szukaj sposobdw, aby lepiej poznac inne dzieci w przedszkolu
i ich rodzicow.
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barf barnid pitt sérteka pjonustu?

Ef grunur vaknar um hegdunar- eda proskafravik hja barni ber
leikskolastjora samkvaemt [6gum ad bregdast vid peim vanda.
[ samradi vid foreldra er gerd skrifleg dsetlun um thlutun pétt

ekki liggi fyrir stadfesting sérfraedings a proskafravikum.

Ef farid er fram & athugun eda radgjof fra sérfreedipjonustu
pjonustumidstodvar er tilvisun fyllt Gt i samradi vid foreldra.
Su pjonusta getur m.a. falist i salfreedilegri athugun, talkennslu,
sérkennsluradgjof eda félagsradgjof.

Foreldrar eiga avallt ad vera vel upplystir um adgerdir
leikskélans vardandi pjalfun og nam barnsins og peir eiga
ad veita upplysingar sem skipta mali fyrir velferd pess og
leikskolastarfid.




Czy twoje dziecko potrzebuje specjalnej asysty?

Jezeli s podstawy sgdzi¢, ze u dziecka wystepuja odchylenia

w zachowaniu lub rozwoju, zgodnie z prawem, dyrektor
przedszkola reaguje na te trudnosci. W porozumieniu

z rodzicami tworzy sie plan dziatania w formie pisemnej, chociaz
nie posiada on opinii specjalisty ds. odchylen w rozwoju.

Jesli wymagane jest badanie lub porada od specjalistow
centrum pomocy spotecznej, podanie wypetniane jest

w porozumieniu z rodzicami. Do tych konsultacji zaliczy¢ mozna
miedzy innymi badanie psychologiczne, nauke mdéwienia,
reedukacje lub poradnictwo w sprawach socjalnych.

Rodzice powinni by¢ zawsze dobrze poinformowani

o dziataniach przedszkola w sprawach dotyczgcych ¢wiczen lub
nauki dziecka. Jednoczesnie powinni udzielaé informacji, ktére
moga mie¢ wptyw na dobre samopoczucie dziecka i prace

w przedszkolu.




Hverjir fa upplysingar um barnid pitt?

Upplysingar um barnid fa peir einir sem koma ad umoénnun pess
og nami. Ef midla parf upplysingum til annarra utan leikskdlans
er pad avallt gert med vitund foreldra.

[ leikskélum rikir pagnarskylda. Allir starfsmenn skrifa undir
bagnarheit um malefni og adstaedur sérhvers barns. bvi er
O6heimilt ad gefa foreldrum upplysingar um annarra manna
born. Pad eru vinsamleg tilmzeli til foreldra ad peir virdi pa
bagnarskyldu sem rikir i leikskélanum og reedi ekki ut 8 vid um
pad sem peir verda askynja um malefni og adstaedur annarra
barna.

Pegar born heaetta i leikskdla og byrja i grunnskoéla eiga
perséonulegar upplysingar ad fylgja peim 4@ milli skélastiga

svo unnt sé a0 maeta sérhverju barni par sem pad er statt a
broskabrautinni. Slik upplysingagjof @ einnig vid ef barn skiptir
um leikskdla. Foreldrar skulu upplystir um hvada upplysingum
er midlad a milli skéla en pad er lagaleg skylda leikskolastjora og
annarra sérfraedinga a vegum sveitarfélagsins ad koma peim til
skila.

»Eqg elska fjélskylduna mina
svo miki@ ad pad naer upp i
gluggann i geimnum.

Ja, eiginlega bara ut um
allt huasid par uppi!“

Leikskolabarn




Kto posiada informacje o twoim dziecku?

Informacje o twoim dziecku posiadajg jedynie te osoby, ktére
zajmujq sie jego opieka i nauka. Jezeli istnieje potrzeba przekazania
informacji innym osobom poza przedszkolem, zawsze odbywa sie to
za wiedzg rodzicow.

W przedszkolu obowigzuje zasada zachowania tajemnicy. Wszyscy
pracownicy zobowigzani sg podpisa¢ dokument zobowigzujacy ich
do zachowania tajemnicy dot. spraw i sytuacji kazdego wychowanka.
Dlatego nielegalne jest udzielanie rodzicom informacji o dzieciach
innych oséb. Z tego wzgledu zwracamy sie z uprzejma prosba do
rodzicéw, aby uszanowali zasade zachowania tajemnicy
obowigzujgcg w przedszkolu i nie rozmawiali o sprawach i sytuacji
innych dzieci poza przedszkolem.

Kiedy dziecko konczy przedszkole i rozpoczyna szkote podstawowa,
informacje o nim podazajg wraz z nim poprzez kolejne etapy
edukacji, aby mozliwe byto dostosowanie procesu nauczania

i wychowania do poziomu rozwoju kazdego dziecka. Podobna
wymiana informacji nastepuje, gdy dziecko zmienia przedszkole.
Rodzice informowani sg o tym, jakie informacje s wymieniane
pomiedzy przedszkolami. Wedtug prawa przekazanie ich jest
obowigzkiem dyrektora przedszkola oraz innych specjalistow

z urzedu gminy.

»~Kocham mojq rodzine tak
bardzo, ze moja mitos¢ siega az
do okien na niebie.

Tak, naprawde, az po tamten
dom tam na gorze!”

Przedszkolak
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Mat foreldra og barna a skolastarfi

Leikskolastarfsfolki ber ad meta arangur og gaedi skolastarfsins med
virkri patttoku barna og foreldra. Pad er lidur i pvi ad efla fagstarfid
og um leid foreldrasamstarfid. patttaka foreldra og barna i mati

a leikskolastarfinu er mikilvaeg og getur verid med margvislegum
haetti. Mikilvaegt er ad fa fram sjonarmid allra og ad hver og einn
meti starfid ut fra eigin forsendum. Nidurst6dur nytast til umbdta og
aeetlanagerda um stefnumotun skolans, hugmyndafraedi og skipulag
fagstarfsins.

Skéla- og fristundasvid sendir reglulega Ut vidhorfskonnun til foreldra
pbar sem peir eru bednir um ad meta ymsa pzetti i innra starfi
leikskélans. Markmid slikra kannana er ad baeta pjénustu leikskdlans,
skipuleggja betur fagstarfid og studla ad stodugri framprdun.

,Vid myndum kenna foreldrunum
ad vinna i leikskélanum og pau
myndu vilja koma.”

Leikskolabarn

Foreldrarad

Vid hvern leikskéla starfar foreldrarad. bvi er tlad ad gefa umsagnir
til leikskélans og leikskdlarads um skdlanamskra og adrar datlanir
um starfsemi leikskolans, sbr. 2. mgr. 4. gr. laga um leikskdla.
Foreldraradid fylgist jafnframt med framkveemd skélanamskrar

og annarra aatlana i leikskélanum og kynningu peirra.

Foreldrarad hefur umsagnarétt um allar meiri hattar breytingar a
leikskdlastarfinu.

Foreldrafélog

[ leikskdlum eru starfandi foreldrafélég. Hlutverk peirra er ad stydja
vio leikskélastarfid, studla ad velferd barnanna og efla samskipti
foreldra innbyrdis og vid leikskdlann.

A heimasidu leikskélans eiga ad vera upplysingar um foreldrafélagid,
kjorna fulltrda i foreldraradi og fundageradir.



Ocena pracy przedszkola przez rodzicow i dzieci

Pracownicy przedszkola powinni ocenia¢ skutecznos¢ i jakos$¢ pracy
przedszkola w oparciu o aktywnos¢ wspétpracy dzieci i rodzicéw. Jest to
jeden z czynnikéw doskonalenia pracy zawodowej jak i wspdtpracy

z rodzicami. Udziat rodzicow i dzieci w ocenie pracy przedszkola jest
bardzo wazny i moze by¢ przeprowadzany na rézne sposoby. Istotne jest
poznanie punktu widzenia wszystkich, oraz aby kazdy oceniat prace
przedszkola ze swojego punktu widzenia. Wyniki wykorzystywane sg do
dokonywania zmian i planowania polityki przedszkola, ideologii oraz
organizacji pracy.

Wydziat szkolny i zajeé rekreacyjnych (skéla- og leikskdlasvid) regularnie
wysyta do rodzicéw ankiety, w ktorych proszeni sg oni o ocene réznych
elementéw wewnetrznej pracy przedszkola. Celem tych ankiet jest
doskonalenie ustug przedszkolnych, lepsza organizacja pracy oraz
wspieranie ciggtego rozwoju.
»Nauczylibysmy rodzicow Rada Rodzicow
pracowac w przedszkolu i wtedy W kazdym przedszkolu dziata Rada
oni chcieliby przychodzic" Rodzicéw. Zgodnie z § 2 art. 4 Prawa
Przedszkolak o przedszkolach, jej zadaniem jest
wystawianie opinii dla przedszkola i
Rady Przedszkolnej o programie nauczania i innych planach dotyczgcych
pracy przedszkola. Rada Rodzicéw monitoruje rowniez wdrazanie
i przedstawianie programéw szkolnych oraz innych programéw
w przedszkolu. Rada Rodzicéw ma prawo do zabierania gtosu na temat
wszystkich wiekszych zmian zachodzacych w pracy przedszkola.

Komitety rodzicielskie

W przedszkolach dziatajg komitety rodzicielskie. Ich rolg jest wspieranie
pracy przedszkola, przyczynianie sie do dobrego samopoczucia dzieci
oraz wzmachnianie wspotpracy pomiedzy rodzicami oraz rodzicami

a przedszkolem.

Na stronie internetowej przedszkola powinny znajdowac sie informacje
o Komitecie Rodzicielskim, wybranych przedstawicielach do Rady
Rodzicéw i sprawozdania z zebran.
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Velkomin

Aheyrnarfulltrii fré samtékum Przedstawiciel Zwigzku Komitetow
foreldrafélaga i Reykjavik, RodZzicielskich Bérninn okkar (Nasze
Bérnunum okkar, situr fundi skéla- dzieci) w Reykjaviku bierze udziat
og fristundardds Reykjavikur og er w zebraniach Rady szkolnej i zajec¢
talsmadur foreldra vid skéla- og rekreacyjnych oraz jest rzecznikiem
fristundasvid Reykjavikurborgar. rodzicow w kontaktach z Wydziatem
szkolnym i zajec rekreacyjnych w

Reykjaviku.

Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar
Borgartin 12-14

105 Reykjavik

Simi 411 1111

sfs@revykjavik.is

Utg. 2013
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