


§ 1. Postanowienia ogolne

1.1. Nazwa stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Oswiaty i Kultury Polskiej i w Reykjaviku W
dalszych postanowieniach statutu zwane: ,Stowarzyszeniem”

1.2. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie: Skulatun 2-6 pietro, 105 Reykjavik, Islandia.
Terenem dziatania jest: Islandia.

1.3. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziatac na terenie
innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

1.4. Stowarzyszenie jest zawjazane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng - wpis
do ewidencji RSK ni ..\,t(.\/.\.mx(ug,ub Y 2 ChUs \? _>‘f((/

1.5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach, moze otwierac oddziaty terenowe. oraz dziahy tematyezne ktoryeh dziatanie jest
zgodne z promocja polskie] edukacji. kultury. jak rowniez integracji spoteczenstw Polski i Islandil.

1.6. Dziatalno$¢ Stowarzvszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spofecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow.

& 2. Cele i srodki dziatania
2.1. Celem Stowarzyszenia jest podtrzymywanie tradycji, jezvka, o§wiaty i kultury polskiej.

2.2. Osiaganie tego celu odbyvwa si¢ przez:

a) opieke administracyvjna. wsparcie rozwoju i funkejonowania Szkoty Polskiej w Revkjaviku
b) dziatalno$¢ kulturalna, medialng i oSwiatowsg;

¢) krzewienie polskiej kultury, jezvka, tradycji;

d) dziatania na rzecz integracji polsko- islandzkiej;

e) realizacje innych projektow stuzacych integracji Srodowisk polonijnych;

f) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji.

§ 3. Zalozyciele i cztonkowie - prawa i obowigzki

3.1. Zatozycielami Stowarzyszenia sg przyjaciele Szkoty Polskiej w Reykjaviku, zgodnie z
zatgcznikiem.

3.2. Czionkami Stowarzyszenia moga bve osoby pravwne i tizyezne. posiadajace zdolnosci do
czynnosei prawnyveh. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

3.3. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:
a) zwyczajnych,

b) korespondencyjnvch,

c) wspierajacych

d) honorowvch.

3.4. Czlonkiem Zwyezainym Stowarzyszenia moze by¢ kazda. posiadajaca zdolnosei do czynnosci
prawnyvch osoba fizyczna. ktora ztozy deklaracje czlonkowska na pismie.
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3.5. Cztonkiem zwyczajnym staje sig po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia podjetej nie pézniej niz na najblizszym posiedzeniu Zarzadu od daty
ztozenia deklaracji.

3.6. Cztonkiem korespondentem moze zosta¢ osoba mieszkajaca poza granicami Islandii,
ktora zadeklarowata pomoc dla Stowarzyszenia.

3.7.Cztonkiem korespondentem staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej nie pdZniej niz na najblizszvm posiedzeniu Zarzadu

od daty ztozenia deklaracji.

3.8. Cztonkiem wspierajacym Stowarzvszenie moze zostaé osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.

3.9. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia podjetej nie pdzniej niz na najblizszym posiedzeniu Zarzadu od daty
ztozenia deklaracji.

3.10. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnos$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

3.11. Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia, lub 3 cztonkow Zarzadu,

3.12. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, o
ile nie wymagane jest specjaine zaproszenie lub liczba miejsc nie jest ograniczona;

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzvszenia.

3.13. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

¢) regularnego optacania sktadek.

3.14. Cztonkowie wspierajacv i honorowi nie posiadajq biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat jako glos doradczy w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

3.15. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania sie z zadeklarowanych $wiadczen
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

)

3.16. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

3.17. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

* z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

* z powodu nie optacenia sktadki rocznej, po uptvwie 90 dni od dnia podjecia uchwaty przez
Zarzad o nadaniu cztonkostwa.
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e na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia, w gtosowaniu Zarzadu, zwyktg
wiekszoscig gtosow. W razie rownej liczby gtosow, gtos Prezesa liczony jest podwajnie.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

3.18. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

& 4 Wiladze stowarzyszenia

4.1. Wtadzami Stowarzvszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia.

4.2 Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow. Zwane dale;
+Walnym Zgromadzeniem”. Prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu maja wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia.

4.3 Walne Zgromadzenie moze bv¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4.4 Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad. raz w roku -a-mezesaiy jako
sprawozdawczo - wyborcze. zawiadamiajace czionkdw w zwyczajowo przyjety sposob

4.5. Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4.6 Nadzwyczajne walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad:

a) z wtlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

4.7 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zostac zwotane przed uptvwem 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad

sprawamli, dla ktérych zostato zwotane. Zawiadomienie cztonkow nastepuje w zwyczajowo
przyjety sposob- o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14
dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

4.8 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okres$lenie gtownych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) wybdriodwotywanie wtadz Stowarzyszenia,

) udzielanie Zarzadowi absolutorium,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

f) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku, z zastosowaniem pnk. 8.4

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
wspierajacego i korespondenta,

h) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.



4.9. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem” jest powotany do kierowania catg
dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia.

2SS -
4.10. Zarzad sklada sic ed-Zde-9-0s6b 7 Prezesa. Wiceprezesa. Skarbnika i SekretarzaC®u) bt cadie
V\A)»xhvb*] M/tgu )

4.11. Zarzad zwotuje Posiedzenia Zarzadu. zwane dalej ..Posiedzeniami”

4.12. Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.
Posiedzenia zwotuje Prezes. O terminie powiadamia Prezes w zwyczajowo przyjety sposéb,
nie pézniej jednak niz na 7 dni przed data Posiedzenia.

4.13. Zwyczajowa forma powiadamiania o Posiedzeniach , Walnych Zgromadzeniach-
Zwyczajnych i Nadzwyczajnych oraz przekazach wszelkich informacji jest poczta
elektroniczna. o ile zaden z cztonkow Stowarzyszenia nie zgtosi dla siebie innej formy

przekazu. Zgtoszenia nalezy dokona¢ w formie pisemnej do Prezesa .

4.14. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyvszenia,

b) zmianyv w Statucic oraz jego uchwalanie.

c) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

d) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwatl o nabywaniu majatku.

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

h) przyjmowanie i skreélanie cztonkéw Stowarzyszenia zwyczajnych, wspierajacych i
korespondencyjnych.

§ 5. Ordynacja wyborcza

5.1. Walne Zgromadzenie wybiera % reprezentantéw tworzacych Zarzad na okres k
jednej kadencji. Kadencja Zarzadu trwa 12 miesiecy.

a) wdrodze gtosowania tajnego, zwykta wiekszoscia gtosow, gtosujac na trzech

kandydatow.

b) podzial funkcji ustala nowo wybrany Zarzad na pierwszym posiedzeniu

¢) Wrazie potrzeby osoba prowadzgca moze zarzadzi¢ dogrvwke na ktéres z

nie obsadzonych miejsc.

5.2 Dokumenty w imieniu Stowarzyszenia podpisuje Prezes, a w szczegdlnych wypadkach
osoba wyznaczona przez Zarzad

Prezes jest przedstawicielem Zarzgdu reprezentujacym Stowarzyszenia na zewnatrz. lub
nadajacym petnomocnictwo w tej sprawic innym czlonkom Zarzadu. bez mozliwosci podpisvwania
przez nich dokumentow w imieniu Stowarzyszenia,



5.3. Wrazie, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji lub zachodzi taka potrzeba; uzupetnienie go moze nastapic jedynie w drodze
kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie Zarzadu. W tym trybie mozna powota¢ nie
wigcej niz 3 osoby sktadu organu. Do powotania wigkszej liczby cztonkéw Zarzadu podczas
trwania jego kadencji, maja zastosowanie przepisy z pnk. 5.1 niniejszego Statutu.

5.4. Odwotanie cztonka Zarzadu moze nastapi¢ na Posiedzeniu:

a) nawtasng pisemna prosbe,

b) napodstawie pisemnego wniosku o odwotanie ze stanowiska, ztozonego przez jednego
lub wigcej cztonkoéw Zarzadu, w wyniku gtosowania Zarzadu, zwykia wiekszoscia gtoséw. W
razie rownej liczby gtoséw, gtos Prezesa liczony jest podwdjnie.

¢) na podstawie pisemnego wniosku o odwotanie ze stanowiska, zfozonego przez zwyktych
cztonkow Stowarzyszenia w liczbie co najmniej 30% ogdlnej liczby cztonkédw Stowarzyszenia,
w wyniku gfosowania Zarzadu, zwykta wickszoscia gtoséw. W razie rownej liczby gtoséw,
gtos Prezesa liczony jest podwoijnie.

5.5. Zrzeczenie sig stanowiska w Zarzadzie na rzecz innego cztonka Zarzadu lub os6b trzecich
jest niedopuszczalne.

5.6 Zarzad moze powota¢ do dwoch dodatkowych osob jako osoby funkcyjne w zarzadzie.
Posiadajgce petnie praw cztonka zarzadu.

§ 6. Fundusze Stowarzyszenia

6.1 Oprocz sktadek czionkowskich Zrédtem finansowania dziatalno$ci statutowej moga by¢:

a) dotacje, darowizny, zapisy, spadki oséb prywatnych, instytucji panstwowych lub
przedsiebiorstw;

b) wptaty na pokrycie kosztéw dziatalnosci podmiotéw bedacych w posiadaniu lub pod
prawna opieka prawno-administracyjng Stowarzyszenia, ktére nie przewyzisza kosztow
rozliczenia rocznego Stowarzyszenia.

6.2 Stowarzyszenia jest organizacjg non-profit.
6.3 Decyzje w sprawie nabywania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. W sprawach zbywania

majatku decyzje podejmuje Walne Zgromadzenie.

§ 7.0dznaczenia honorowe

7.1. Osobom fizycznym | prawnym, szczegélnie zastuzonym dla dobra sprawy Stowarzyszenia,
Szkoty Polskiej w Revkjaviku moze by¢ wreczony Dyplom Zastugi. Dyplom nadaje Zarzad na
wniosek jednego lub wiecej cztonka Zarzadu lub na wniosek co najmniej 10 cztonkéw
Stowarzyszenia.
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§ 8. Postanowienia koncowe

8.1. Zmiana Statutu wymaga umieszczenia proponowanych zmian w programie
posiedzenia Zarzadu oraz ich przegtosowania zwykia wiekszosScia
glosow. W razie réwnej liczby gtoséw, gtos Prezesa liczony jest podwojnie.

8.2. Wniosek o rozwiazanie Stowarzyszenia jest rozstrzygany podczas Walnego
Zgromadzenia, poprzez glosowanie jawne wszystkich cztonkow obecnych na
Walnym Zgromadzeniu, zwykia wiekszoscia gtosow, w razie rownej liczby
glosow, gtos Prezesa liczony jest podwojnie.

8.3.Majatek Stowarzyvszenia przechodzi po jego rozwiazaniu w plerwszej kolejnos$ci:
na rzecz Szkoty Polskiej w Reykjaviku, nastepnie na cele dobroczynne lub na

rzecz innego stowarzvszenia o podobnych celach, zgodnie z uchwata Walnego
Zgromadzenia.

8.4. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia nie okre$lone szczegotowo w Statucie
zapadaja w glosowaniu jawnyvm zwykta wiekszoscig gtosow. W razie rownej
liczby gtosdw, gtos Prezesa liczony jest podwojnie.

8.5. We wszystkich sprawach nie objetych statutem obowiazujg odpowiednie przepisy
prawne kraju bedacego terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Statut niniejszy zatwierdzony zostat na Posiedzeniu Zarzadu w dniu 31.09.2010r. i wchodzi w

zycie z chwilg uchwalenia.

Podpisy:



